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VISTO: El Informe N° 124-2019/ GOB.REG.HVCA/ GGR-ORAJ con Reg.
Doc. N° 1176027 y Reg. Exp. N° 891100, la  Opinién Legal N° 035-2019-
GOB.REG.HVCA/ORAJ—jccb', Informe N° 307-2019/GOB-REG-HVCA/GGR-ORA y el
Recurso de Apelacién presentado por Fredolino Baylon Cathuapoma Huamani, contra la
Resolucién Directoral Regional N° 71-2019/ GOB.-REG.-HVCA./ORA.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del
Estado, modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del
Titulo IV, sobre Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de 1a Ley N° 27783 — Ley de
Bases de la Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales y el Articulo Unico de Ia Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son petsonas jutidicas
que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, es finalidad fundamental del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacién de la administracién publica sirva de
proteccién del interéds general, garantizando los derechos e interés de los administrados y con

sujeci6n al ordenamiento juridico constitucional y juridico en general;

Que, el recurso de apelacién se interpondra cuando la Impugnacién se sustente
%y en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
“derecho, debiendo ditigirse a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que eleve
lo actuado al supetior jerirquico;

Que, al amparo del marco legal citado la patte interesada presenta Recurso de
Apelacién contra la Resolucién Directoral Regional N° 71-2019/GOB.-REG.-HVCA. /ORA, de
fecha 28 de marzo de 2019, emitida por el Director Regional de Administracién del Gobierno
Regional de Huancavelica, la misma que resolvié: “Declarar Improcedente 1.4 solivityd de Don
Fredolino Baylon Carbuapoma Huamani, de Reincorporacion a Centro de Trabajo y otro””

S Que, el recurtente sefiala como fundamento de su recurso que: prestd servicios
Sl como petrsonal de vigilancia en los locales del Gobierno Regional de Huancavelica del 02 de enero
’ ) de 2016 al 31 de diciembre de 2018 conforme las ordenes de servicio; como fundamentos de
derecho cita al art. 1° de la Ley N° 24041 que sefiala: ‘T os servidores phblicos contratados Dpara labores de
naturaleza permanente, que tengan mds de un ano tninterrumpido de servicios, no Dpueden ser cesados ni destituidos
5ino por las causas previstas en el Capitulo V' del Decreto Legisiativo N* 276 y con Sujecion al procedimiento
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establecido en &) sin Denuicio delo dispuesto en el artivnlo 15 Jp la misma ly’y e indica que su petsona ha
laborado tres (03) afios de maneta ininterrumpida pot lo que estatfa dentro de los alcances de la
citada norma. Agrega que conforme se colige de los apartados que preceden del periodo de

del articulo 218 del Texto Unico Otdenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Suptemo N° 004-2019-JUS, por lo que cotresponde
emitir pronunciamiento al respecto;

Que, de la revisién de los fundamentos del recurso de apelacién y a
efectos de brindar respuesta al recurrente, se debe precisar el periodo laboral de la impugnante en el
Gobierno Regional de Huancavelica el cual se realiza en el siguiente cuadro:

Ite Modalidad Tipo de Periodo Dependencia Cargo
m Documento o
Contrato

2016
01 O/S N° 145 Orden de Servicio Del 19 al 29 febrero Oficina de Logistica Personal de vigilancia
02 O/S N°1182 Orden de Servicio Del 15 al 30 de abril Oficina de Logistica Personal de vigilancia
03 O/S N°1809 Orden de Servicio Del 17 al 28 de mayo Oficina de Logistica Personal de vigilancia
04 O/S N°2977 Orden de Servicio Del 07 al 21 de julio Oficina de Logistica Personal de vigilancia
05 O/S N°4095 Orden de Servicio Del 16 al 31 de agosto Oficina de Logistica Personal de vigilancia
06 O/S N°5043 Orden de Servicio Del 15 al 30 de setiembre Oficina de Logistica Personal de vigilancia
07 O/S N°5733 Orden de Servicio Del 14 al 28 de octubre Oficina de Logistica Personal de vigilancia
08 O/S N°6672. Orden de Servicio Del 16 al 30 de noviembre Oficina de Logistica Personal de vigilancia
09 O/S N°7624 Otrden de Servicio Del 15 al 29 de diciembre Oficina de Logistica Personal de vigilancia

2017
10 O/S N°967 Orden de Servicio Del 05 de enero al 27 febrero Oficina de Abastecimiento Personal de vigilancia
11 O/S N°1237 Orden de Servicio Del 06 al 24 de marzo Oficina de Abastecimiento Personal de vigilancia
12 O/S N°1791 Orden de Servicio Del 06 al 25 de abril Oficina de Abastecimiento Personal de vigilancia
13 O/S N°2791 Orden de Servicio Del 02 al 22 de mayo Oficina de Abastecimiento | Personal de vigilancia
14 O/S N°3282 Orden de Servicio Del 05 al 23 de junio Oficina de Abastecimiento Personal de vigilancia
15 O/S N°3552 Otrden de Servicio Del 05 al 24 de julio Oficina de Abastecimiento | Personal de vigilancia
16 O/S N°4333 Otrden de Servicio Del 07 al 25 de agosto Oficina de Abastecimiento | Personal de vigilancia
17 O/S N°5319 Orden de Servicio Del 04 al 22 de setiembre Oficina de Abastecimiento | Personal de vigilancia
18 0O/S N°6257 Orden de Servicio Del 05 al 24 de octubre Oficina de Abastecimiento Personal de vigilancia
19 O/S N°7318 Orden de Servicio Del 06 al 24 de noviembre Oficina de Abastecimiento Personal de vigilancia
20 O/S N°7606 Orden de Servicio Del 04 al 20 de diciembre Oficina de Abastecimiento Personal de vigilancia

2018
21 O/S N°224 Otrden de Servicio Del 08 al 26 de enero Oficina de Abastecimiento Personal de vigilancia
22 Q/S N°627 Orden de Servicio Del 05 al 23 de febrero Oficina de Abastecimiento Personal de vigilancia
23 O/S N°1435 Otrden de Servicio Del 06 al 26 de marzo Oficina de Abastecimiento Personal de vigilancia
24 O/S N°2017 Orden de Servicio Del 06 al 25 de abril Oficina de Abastecimiento Personal de vigilancia
25 O/S N°2608 Orden de Servicio Del 07 al 25 de mayo Oficina de Abastecimiento Personal de vigilancia
26 O/S N°3337 Orden de Servicio Del 05 al 22 de junio Oficina de Abastecimiento Personal de vigilancia
27 O/S N°4140 Orden de Servicio Del 02 al 14 de julio Oficina de Abastecimiento Personal de vigﬂancia‘J
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Que, del cuadro detallado, se tiene que el recurrente presto servicios al
Gobierno Regional de Huancavelica bajo la modalidad de Contrato de Locacién de Setvicios de
manera interrumpida. Por lo que su naturaleza responde a una prestacién independiente, sin
sujecion a la jornada ordinaria, en la cual no existe subordinacién; por tanto el locador no tiene
derecho a los beneficios laborales que normalmente cotresponden a un trabajadot que ha celebrado
un contrato de trabajo;

Que, el articulo 1764° del Cédigo Civil establece “Por Jz Jocaciin de servicios e/
locador se obliga, sin estar subordinads a4 comitente, a prestarle sus servicios Dor certo tiempo o para un trabajo
determinado, a cambio de una retribucion”. Bstando a lo mencionado, puede afirmarse que un contrato
civil de servicios no puede considerarse como un contrato laboral, por lo que la afirmacién del
recurrente es errdnea al pretender acumular un record laboral de tres (03) afios;

Que, es menester precisar que la Ley N° 24041 reconoce a quienes se
encuentran laborando para la administracién publica en condicién de contratados y tealicen labores
de naturaleza permanente por mas de un afio de manera Ininterrumpida, el derecho a no ser
cesados sin procedimiento previo previsto en el Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276.
Asimismo, el articulo 28° de] Decreto Supremo N° 005-90-PCM, estipula: “E/ ingreso a Iy
Administracion Piblica en la condizién de Servidor de carrera o de servidor contratads para labores de natnraleza
Permanente se efectiia obligatoriamente mediante concurso, 1.4 incorporacion a la Carrera Administrativa serd porel
nivel inicial del grupo ocripacional al cual postuld. Es nulp tods acty administrativo gue contravenga la presente

disposiciin”

Que, estando a lo expuesto por la Oficina Regional de Asesoria Juridica
mediante la Opinién Legal N° 035-2019/ GOB.REG.HVCA/ GGR—ORAJ—jccb, de fecha de 09 de
mayo de 2019, tenemos que el recurrente Fredolino Baylon Carhuapoma Huamani, no ingreso por

Unico Otdenado de Ia Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo en General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-201 9-JUS;

Estando a la Opinién Legal; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesorfa Juridica;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pers,
Ley de Bases de la Descenttalizacién, Ley N° 27867 - Ley Otgénica de los
obiernos Regionales, modificado porla Ley N° 27902;




GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

1A ~Z009/ GOB.REG-HVCA/ GGR
Aoncveties 1 8 MAY 2018

SE RESUELVE:

ARTICULOQO ‘1°.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacién.
interpuesto pot FREDOLINO BAYLON CARHUAPOMA HUAMANI, contta la Resolucién

Directoral Regional N° 71-2019/ GOB.—REG.—HVCA./ ORA, de fecha 28 de matzo de 2019;
quedando agotada la via administrativa,

ARTICULOQO 2°.- COMUNICAR ] presente Acto Administrativo 2 los

brganos competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Regional de Admjnjsttacién,
e Interesado, de acuerdo 2 Ley.

REGISTRESE,-COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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